
小組共同實踐，打併一年！ 

小組立約書 

實踐質量並重、愛己愛人的信仰生活 
 

A.小組共同目標： (打剔) 

1. 向一位未信的親友傳福音／領他歸主。 

2. 向新朋友開放小組：全年辦______次福音性活動。 

3. 培訓一位組員___；門徒___；實習組長___；組長___ 

4. 於年底使小組增長______人。 

5. 認識聖靈恩賜，並讓聖靈運行於小組中。 

6. 恒常的開小組聚會。 

7. 出席大齋期操練____；祈禱會____。 
 

B.小組內的責任與態度： 

1.  

我有責任去建立這小組 。 小組

聚會，若不能出席事前會向組長請假。 
 

2.  

我會用正面積極的態度，去看待和建立與我不同的組員 
 

3.  

我會學習分享，用心去聆聽組員的喜與悲，並聆聽神要

我說的祝福話，建立信心和愛心。 
 

4.  

我願意學習向組員開放自已，坦誠分享屬靈的成敗和試

探，關心自己和別人成長 我未得當事人同意，不會透

露任何組員分享的私事。  



 

C.小組的實踐： 

1. 委身群體：(參與重塑教會形象) 

I. 實踐五分鐘原則。 

II. 主日向五個人祝福問安。 

III. 守時 (特別於主日崇拜及小組) 

IV. 教會祈禱會 

 

2. 委身成長與實踐：(參與裝備) 

佈道見証： 

I. 參加向個人佈道、接觸新來賓。 

II. 參與小組佈道邀請新人、上門派禮包及跟進。 

III. 推動初信者參加101會藉班，加入教會。 

靈性生活： 

I. 恒常的靈修、追求聖靈裏的興旺，激勵人生命。 

II. 參加浸禮、什一奉獻、不輕易停止聚會。 

III. 一年至少參加一個栽培課程。 

IV. 做「彼此守望」，每三個月二次與門訓師父者見 

 面溝通、激勵成長，互相代禱。 

V. 與組員保持良好的友誼和關係、對家人需如此。 

   服待： 

I. 家庭第一個事奉場所，付出愛心承擔的服侍。 

II. 在教會尋找及嘗試一種配合個人恩賜的事奉。 

III. 成為教會核心成員：實習組長 /  個人栽培 / 門徒。 
 

敢於嘗試新挑戰，邁向生命更高峰！ 

組員： ___________________ 

組長： ___________________ 


